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CUPE offers TAs a $250 annual rebate to offset costs associated
with the University Health Insurance Program. 

Visit https://cupe3906.org/tas-unit-1/uhip-rebate-unit-1

加拿大公務員工會 (CUPE) 提供每位助教 (TA) $250 元的年額度，用來支付大學健康保險項目的相關支出 (UHIP)。

سالانه مبلغ ۲۵۰ دلار را برای جبران هزینه ,(Teaching Assistants) به دستیاران تدریس ،(CUPE) اتحادیه عمومی کارمندان کانادا 

。.پرداخت می کند ,(UHIP) های مرتبط با برنامه بیمه سلامت دانشگاه

Канадска унија јавних службеника (CUPE) нуди асистентима у настави годишњи попуст од 250 долара
за компензацију трошкова повезаних са Универзитетским програмом здравственог осигурања (UHIP)

El Sindicato Canadiense de Empleados Públicos (CUPE) ofrece a los asistentes de enseñanza un reembolso
anual de $250 para compensar los costos asociados con el Programa de Seguro Médico Universitario (UHIP)

Le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) offre aux assistants d'enseignement un rabais annuel de
250 $ pour compenser les coûts associés au régime d'assurance maladie universitaire (RAMU)

Kanadski sindikat javnih zaposlenika (CUPE) nudi asistentima u nastavi godišnji popust od 250 dolara za
nadoknađivanje troškova povezanih sa Univerzitetskim programom zdravstvenog osiguranja (UHIP)

ا لتعويض التكاليف المرتبطة (CUPE) يقدم الاتحاد الكندي للموظفين العموميين ا سنويًا قدره 250 دولارً لمساعدي التدريس حسمً

(UHIP) ببرنامج التأمين الصحي الجامعي

加拿大公务员工会 (CUPE) 提供每位助教 (TA) $250 元的年额度，用来支付大学健康保险项目的相关支出 (UHIP)。

কানাডিয়ান ইউনিয়ন অফ পাবলিক এমপ্লয়িজ ইউনিভার্সাল হেলথ ইন্স্যুরেন্স পলিসির সাথে সম্পর্কি ত খরচ অফসেট করতে টিচিং
অ্যাসিস্ট্যান্টদের $250 বার্ষিক রিবেট অফার করে

सार्वजनिक कर्मचारियों का कनाडाई संघ (CUPE) शिक्षण सहायकों को विश्वविद्यालय स्वास्थ्य बीमा कार्यक्रम से जुड़ी लागतों की भरपाई के  लिए
250 डॉलर की वार्षिक छूट प्रदान करता है!

Kanadyjski związek pracowników publicznych (CUPE) oferuje asystentom nauczyciela (TAs) roczny rabat w ilości
$250, aby zrównoważyć koszty związane z Uniwersyteckim Programem Ubezpieczenia Zdrowotnego (UHIP).

کنیڈین یونین آف پبلک ایمپلائز )CUPE( اپنے ٹیچنگ اسٹنٹ )TAs( ممبران کو یونیورسٹی ہیلتھ انشورنس پلان)UHIP( کی سالانہ

فیس میں کمی کے طور پر 250$ ڈالر آفر کرتی ہے ۔۔۔

A CUPE oferece a TAs (teaching assistants) um reembolso anual de $250 para custos com o seguro de saúde da
universidade, o UHIP


