
 

President's Report - February 2024 

Since taking on the role of president at the end of January I have been getting caught up on the activities 
of the local, attending committee meetings, and meeting with committee and working group chairs.  Last 
week, I attended the Transforming Conflict training. 

The local has begun preparations for our upcoming round of bargaining in Unit 2. Please reach out to me 
or the Unit 2 bargaining team if you would like to be involved with the Bargaining Support Committee. 

In the coming weeks and months some of my activities will include: 

• working to implement some of the action items from our exec visioning session held in August 2023 

• getting the Political Action Committee up and running  

• developing resolutions for the CUPE Ontario Convention 

• working with other Hamilton locals to host CUPE education sessions.  

Please reach out to me with any questions, concerns, or to get involved in the activities of our local. 

In solidarity, 

Leah McGrath Reynolds  

Lead Steward Unit 2: 

Here is a list of my activities since the last GMM: 

1. Continued connecting with Unit 2 members about CUPE 3906, my role as a Lead Steward. I 
talked with members about the right and the upcoming survey regarding priorities for U2 
members. 

2. Attended the grievance review meetings in January to review the existing grievances for all unit 
members specifically for Unit 2 sessional and discussed about the issues and possible solutions. 

3. Attended the hiring committee for U2 bargaining mobilizer and reviewed some applications and 
the process for evaluating and interviewing applicants. I also participated in the exec meeting in 
January. 

4. Attended a couple of meetings about reviewing the survey questions and discussing about items 
and their impact on U2 members. 

5. Completed my working hours at CUPE office on Friday’s afternoons and reviewed emails, 

 



 

studied the existing collective agreement for Unit 2 members. 

 I would like to participate in all executive functioning of the CUPE 3906 limited to my availability.
 This includes attending the monthly executive meetings, GMMs, steward network meetings, the

 grievance committee, and other duties as needed.

 Regards,
 Hamed Afshari

 Unit 2 Lead Steward
 

 Lead Steward Unit 1
  

 This month, I've attended grievance committee meetings, executive committee meetings, and
 communications committee meetings. My work this month has been primarily focused on supporting the

 stewards council. I circulated member lists and bulletin board locations to our current stewards so that
 they can stay in touch with the members in their departments. Many of those stewards have organized

 departmental socials, so I've helped with the planning and the gathering of materials to distribute to
 members, and ensured that stewards were reimbursed for any spending they did for those socials. If you're
 interested in hosting a social for your department, let me know, and I can help get something put together!

 I've also begun organizing a group of stewards and executive members who will be attending the
 Organizing 4 Power Core Fundamentals program online this summer.

 As always, if you're interested in joining the stewards council, email me! leadsteward_tas@cupe3906.org.
 -Rebecca

 
Benefits Report Feb 2024 

  
Dear members, 
  
As usual, our accounts remain in good standing. No major changes have been made since my last report. 
We continue to advertise the Unit 2 Training Fund and hope that members will make good use of this 
fund. All other funds continue to be in good standing. If members have questions, please feel free to 
contact me at benefits@cupe.3906.org.  
  
In solidarity  
Kyle Morrison 
 

International Officer’s Report (February 2024) 
  

Dear CUPE 3906 Members, 
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I would like to take the time to provide an update on the work I have done over the past month. 
  
Please find below:  
  

1. Joined the executive meeting and GMM. 

2. Addressed and responded to emails, including those from members.  

3. Coordinated and met with the president to discuss plans and provide updates. 

4. Addressed queries regarding the international student of the year award. 

5. Arranged for award application evaluation process. 

6. Organized with the president for promotion phase regarding award recipients once the 

process is finalized.  

Thank you very much. 

 
 
 

 


